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Plan d'action pour l'égalité des genres, la diversité, l'équité et 

l'inclusion 2025-2027 

 

Introduction :  

Dans son 2nd plan stratégique 2023-2027, la Coalition mondiale s'est engagée à développer « une politique 

de genre, de diversité, d'équité et d'inclusion pour promouvoir la représentation et la participation de 

différentes organisations et de différents groupes de personnes, y compris des personnes d'âges, de 

nationalités, de races et d'ethnies, de capacités et de handicaps, de genres, de religions, de cultures et 

d'orientations sexuelles différents au sein du mouvement afin d'aller de pair avec l'objectif stratégique de 

démontrer que la peine de mort est discriminatoire ».   

Une stratégie en matière d'égalité de genre, de diversité, d'équité et d'inclusion a été élaborée en lien avec 

les groupes de travail « Gouvernance » et « Genre » et validée par le Comité de Pilotage le 11 mars 2025. 

Pour accompagner cette stratégie et faciliter la mise en œuvre de ses engagements, ce document vise à 

détailler les actions à mener entre la validation de la stratégie et 2027. Après 2027, pour éviter la 

multiplication des plans et stratégies, les actions à mener pour répondre aux engagements relatifs aux 

enjeux d'égalité de genre, de diversité, d'équité et d'inclusion figureront directement au sein du plan 

stratégique.  

Comme la stratégie, le plan d'action est divisé en deux parties :  

- Une première section, consacrée aux engagements de la Coalition mondiale à intégrer les questions 

d'égalité de genre, de diversité, d'équité et d'inclusion dans ses actions « programmatiques ».  

(sections A, B, C et D du plan stratégique 2023-2027) ; 

- Une deuxième section consacrée aux engagements de la Coalition mondiale en faveur de l'intégration 

des questions d'égalité de genre, de diversité, d'équité et d'inclusion dans son fonctionnement interne 

et sa gouvernance (sections E et F du plan stratégique 2023-2027). 
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Volet 1 : Plan d'action pour l'intégration des questions d'égalité de genre, de diversité, d'équité et d'inclusion dans l'action et le travail de 
plaidoyer de la Coalition mondiale et de ses membres. 

Pour mieux comprendre comment les questions d'égalité de genre, de diversité, d'équité et d'inclusion sont intégrées dans ses actions programmatiques, 

cette section est structurée autour des quatre grandes missions de la Coalition mondiale détaillées dans le plan stratégique 2024-2027 : 1) le plaidoyer 

international, 2) le partage d'informations, de contacts et de solidarité, 3) l'élaboration de bonnes pratiques et 4) la mise en œuvre de campagnes mondiales 

(sections A, B, C et D du plan stratégique 2023-2027). 

 

Comme le précise sa « stratégie pour l'égalité des genres, la diversité, l'équité et l'inclusion », intégrer ces questions dans les actions programmatiques de 

la Coalition mondiale signifie rendre visibles les discriminations intersectionnelles à l'œuvre dans la peine capitale dans les activités abolitionnistes, afin de 

prouver la contradiction inhérente à l'application de la peine de mort tout en respectant les droits humains. Jusqu'en 2027, le genre et le handicap sont les 

deux domaines thématiques prioritaires. Toutefois, des progrès seront également réalisés dans d'autres domaines.  

Thème prioritaire 1 : le genre  

Le genre et la peine de mort :  

En 2018, le Cornell Center on the Death Penalty Worldwide a publié un rapport1 mettant en évidence pour la première fois la discrimination de genre à 

laquelle les femmes sont exposées face à la peine de mort. Il met en évidence l'existence de préjugés sexistes tout au long du processus judiciaire de la 

peine de mort. En 2021, Eleos Justice, de l'université Monash, a publié un rapport2 sur les discriminations auxquelles sont confrontées les personnes qui 

s'identifient comme LGBTQIA+ dans l'application de la peine capitale et une fois qu'elles se trouvent dans le couloir de la mort. Douze États dans le monde 

(Afghanistan, Arabie saoudite, Émirats arabes unis, Iran, Mauritanie, Ouganda, Qatar, Nigeria, Pakistan, Somalie, Yémen et Brunei) prévoient la peine de 

mort pour les personnes ayant des relations sexuelles consenties entre adultes du même sexe. Une fois dans le couloir de la mort, les minorités de genre 

et sexuelles sont particulièrement exposées aux abus et aux mauvais traitements.  

Insérer une approche sensible au genre dans le mouvement abolitionniste : 

 
1 Cornell Center on the Death Penalty Worldwide, Jugée pour plus que son crime : Un aperçu mondial des femmes condamnées à mort, 2018, disponible sur : 

https://deathpenaltyworldwide.org/publication/judged-more-than-her-crime/jugee-pour-plus-que-son-crime/  

Voir aussi : Cornell Center on the Death Penalty Worldwide, Personne ne m'a crue : un aperçu mondial des femmes condamnées à la peine de mort pour des délits liés à la drogue, 2021 et 
Eleos Justice, Monash University et Cornell Center on the Death Penalty Worldwide, Les femmes réduites au silence : l'assassinat de femmes sanctionné par l'État, 2023. 
2 Monash University, L'assassinat des minorités sexuelles sanctionné par l'État : Au-delà de la peine de mort, disponible à l'adresse (uniquement en anglais) : 
https://doi.org/10.26180/14069318.v3 
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Jusqu'à récemment, le mouvement abolitionniste a négligé la discrimination fondée sur le genre dans les affaires de peine capitale. En 2021, les membres 

de la Coalition mondiale ont décidé que la Journée mondiale contre la peine de mort aborderait la réalité invisible des femmes confrontées à la peine de 

mort. Grâce à l'accès à de nouvelles données sur le sujet, cette Journée mondiale a confirmé la nécessité et l'intérêt stratégique d'inclure les discriminations 

de genre et intersectionnelles dans les actions abolitionnistes. Elle a également mis en évidence les lacunes et les besoins existants des membres à cet 

égard. Selon l'évaluation de la Journée mondiale 2021, bien que l'intérêt des organisations membres à considérer les questions de genre de manière globale 

soit passé de 63% à 74%, et que les résistances aient été surmontées, les membres ont besoin de plus de connaissances et de ressources pour intégrer les 

questions de genre dans leurs pratiques de manière systématique. Depuis 2022, la Coalition mondiale soutient ses membres dans l'intégration d'une 

approche sensible au genre et, plus largement, pour aider à conduire le développement d'un mouvement abolitionniste sensible au genre.  

 

Vision pour 2027 : 

● Section A : la Coalition mondiale contribue à garantir la mise en œuvre d'un plaidoyer abolitionniste sensible au genre par l'intégration des questions 

de genre dans toutes les opportunités de plaidoyer abolitionniste, mais aussi par le renforcement d'un plaidoyer spécifique sur le genre et la peine 

de mort ; 

● Section B : la Coalition mondiale renforce sa collaboration avec les organisations spécialisées dans les droits des femmes et des personnes LGBTQIA+ 

; 

● Section C : la Coalition mondiale contribue à capitaliser les bonnes pratiques en matière de lutte abolitionniste sensible au genre, afin de soutenir 

ses membres dans l'intégration de cette approche ;  

● Section D : la Coalition mondiale intègre les questions de genre à la Journée mondiale contre la peine de mort, et sensibiliser aux liens entre la 

discrimination et la violence fondées sur le genre et la peine de mort lors des autres Journées mondiales liées aux droits des femmes et des 

personnes LGBTQIA+.  

 

Handicap :  

Le handicap et la peine de mort :  

En 2014, la Journée mondiale contre la peine de mort a mis l'accent sur les liens entre la peine de mort et la santé mentale. À cette occasion, le mouvement 

abolitionniste a pris le temps d'analyser certains des liens entre le handicap et la peine de mort, en se concentrant sur le handicap psychosocial et 

intellectuel. Dans le monde entier, les données montrent que les personnes condamnées à mort sont particulièrement exposées à des troubles de santé 

mentale et psychosociaux ainsi qu’à des déficiences intellectuelles et développementales3. Cependant, les données et les recherches existantes sur ce sujet 

 
3 World Psychiatric Association, Triennium Report 2020 – 2023 Leading WPA through challenging times, 2023, page 2016, disponible seulement en anglais à : 
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC10168146/  
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sont encore assez limitées et, lorsqu'elles existent, elles sont souvent élaborées sans l'expertise des organisations spécialisées dans ces questions et/ou des 

personnes directement impactées.  

Intégrer les questions relatives au handicap et à la peine de mort dans le mouvement abolitionniste : 

L'intégration d'une approche sensible à la discrimination fondée sur le handicap est encore limitée dans le mouvement abolitionniste. Au-delà du manque 

d'accès à des données de qualité sur les liens entre handicap et peine de mort, l'argumentaire visant à lutter contre les discriminations liées au handicap 

dans l'application de la peine de mort est encore en construction. Cela est historiquement lié au fait que le cadre utilisé par de nombreux avocat·es et 

militant·es contre la peine de mort est celui du Pacte international relatif aux droits civils et politiques, fondé sur la question « d’incompétence » pendant 

un procès, et non celui de la Convention relative aux droits des personnes handicapées, qui met l'accent sur l'égalité d'accès à la justice et sur l'atténuation 

des effets de la peine. Ainsi, la limite des outils et de l'argumentaire développés en 2014 par la Coalition mondiale a été pointée par les organisations de 

personnes en situation de handicap. Pour la plupart d’entre elles, il pourrait renforcer la stigmatisation autour des personnes handicapées et favoriser, 

sans le vouloir, le développement d'arguments non conformes aux droits humains. Or, l'élaboration d'un argumentaire conforme aux droits humains et 

respectueux des personnes handicapées est une étape nécessaire vers l'intégration d'une approche sensible au handicap au sein du mouvement 

abolitionniste.  

Vision pour 2027 : 

● Transversal : la Coalition mondiale renforce l'accès à des données et recherches tangibles et accessibles sur les liens entre handicap et peine de 

mort ; 

● Section A : la Coalition mondiale contribue à garantir la mise en œuvre d'un plaidoyer abolitionniste sensible au handicap par l'intégration des 

questions de handicap dans tout le plaidoyer abolitionniste, mais aussi par le développement d'un plaidoyer spécifique sur le handicap et la peine 

de mort ; 

● Section B : la Coalition mondiale commence à développer des liens avec des organisations spécialisées dans les droits des personnes handicapées 

et commence à collaborer avec elles ; 

● Section C : la Coalition mondiale commence à développer des outils pour aider ses membres à intégrer les questions de handicap dans la lutte 

abolitionniste, notamment en tirant parti de l'expertise existante de ses membres dans ce domaine ;  

● Section D : la Coalition mondiale commence à mettre en avant les questions de handicap et de peine de mort lors des Journées mondiales du 

handicap (par exemple, la Journée internationale des personnes handicapées le 3 décembre, la Journée mondiale de la santé mentale le 10 

octobre), ainsi qu'inclure les questions de handicap à /lors de la Journée mondiale contre la peine de mort, le cas échéant. 
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Volet 1 : Plan d'action pour l'intégration des questions d'égalité de genre, de diversité, d'équité et d'inclusion dans ses actions programmatiques. 
 

Changements 
souhaités à long 

terme 

Résultats attendus 
pour 2027 

Indicateur(s) pour 
mesurer le 

changement souhaité 

Étapes/activités 
nécessaires 

Temporalité 
Personne 

responsable 
Les 

contributeurs  

Les membres de 
la coalition 
mondiale 
disposent des 
données et des 
informations 
nécessaires pour 
développer une 
argumentation 
relative à la 
discrimination 
fondée sur le 
handicap.  
 

Les membres de la 
Coalition mondiale ont 
accès à des données et 
des recherches 
tangibles sur les liens 
entre le handicap et la 
peine de mort. 

% d'une petite 
subvention pour 
soutenir des activités 
visant à compiler des 
données sur le 
handicap et la peine de 
mort. 

 
Base de référence : NA 
 
Cible : 1 
Source de vérification : 
rapport d'activité  

• Compiler des 
ressources et les 
partager avec les 
membres 

• Encourager les 
petites 
subventions sur le 
sujet 

2027 

Responsable du 
projet Femme et 
Genre et Groupe de 
travail sur le 
handicap 

Comité de 
Pilotage  
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(Transversal : lié à 
tous les aspects 
du plan 
stratégique) 

La Coalition 
mondiale 
coordonne les 
activités de 
plaidoyer 
abolitionniste 
sensibles à la 
discrimination 
intersectionnelle.   
 
(partie A 
«Coordination du 
plaidoyer 
international» du 
plan stratégique) 

Les rapports 
cosignés/soumis par la 
Coalition mondiale 
intègrent la 
discrimination 
intersectionnelle (y 
compris le genre et le 
handicap) chaque fois 
que cela est pertinent. 

% de rapports cosignés 
par la Coalition 
mondiale incluant une 
approche sensible à la 
discrimination 
intersectionnelle  
 
 
Base : NA 
Objectif : 70 
Source de vérification : 
outil international de 
suivi des activités de 
plaidoyer 

Création et diffusion 
auprès des membres 
d’une « cheklist » sur la 
peine de mort et les 
discriminations 
intersectionnelles 

Liste de contrôle 
disponible en 
septembre 2025 

Responsable du 
projet Femme et 
Genre 

Groupe de travail 
sur le genre et 
Groupe de travail 
sur le plaidoyer 

La Coalition mondiale 
est impliquée dans les 
organes de traités et 
les procédures 
spéciales liés à la 
discrimination 
intersectionnelle.  
 
 

# Rapports soumis aux 
comités CEDAW et 
CRPD 
 
Base : NA 
Objectif : 30 (période 
du projet AFD) 
Source de vérification : 
outil international de 

Soumissions de 
rapports  

Présentation du 
rapport 
CEDAW :  

⮚ Soumission 

en continu 

⮚ Rapports de 

présentation 

de l'analyse 

d'impact en 

2025 (fin du 

Responsable du 
projet Femme et 
Genre 

Groupe de travail 
sur le genre et 
Groupe de travail 
sur le plaidoyer 
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suivi des activités de 
plaidoyer 
 
 
% de rapports soumis 
aux comités CEDAW et 
CRPD dont les 
recommandations/LOI 
ont été prises en 
compte 
 
Base : NA 
Objectif : 60%. 
Source de vérification : 
outil international de 
suivi des activités de 
plaidoyer 
 
 

projet 

canadien) 

 
CDPH 

⮚ 2025 : 

Présentation 

des rapports 

⮚   Soumission 

de l'analyse 

d'impact des 

rapports 

d'achèveme

nt des 

projets de 

l'AFD  

 

Organisation 
d'événements 
parallèles 

CEDAW : 

⮚ Premier 

événement 

parallèle en 

2023 

⮚ Deuxième 

événement 

parallèle sur 

la 

capitalisation 

en 2027 
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La Coalition 
mondiale et ses 
organisations 
membres 
collaborent avec 
des organisations 
de défense des 
droits des 
femmes, des 
personnes 
LBTQIA+, des 
personnes 
handicapées, des 
organisations de 
jeunes, etc. 
 
(partie «B» du 
plan stratégique : 
partage 
d'informations, 
contacts et 
solidarité) 

La Coalition mondiale 
collabore avec des 
organisations alliées 
spécialisées dans les 
questions de genre, de 
handicap, de pauvreté, 
de jeunesse, etc. 

# Nombre d'initiatives 
conjointes menées 
avec des organisations 
alliées spécialisées 
dans les questions de 
genre, de handicap, de 
pauvreté, de jeunesse, 
etc. 
 
 
Base : NA 
Objectif : 2/an 
Source de vérification : 
Rapport d'activité 
 
 
# Nombre 
d'organisations 
spécialisées dans le 
genre, le handicap, la 
pauvreté, la jeunesse, 
etc. qui ont rejoint la 
Coalition mondiale ou 
un Groupe de travail 
en tant 
qu'organisations 
alliées. 
 
 
Base : 2 
Cible :  
Source de vérification : 
Rapport d'activité 

Mise en œuvre de la 
nouvelle stratégie 
thématique 
d'adhésion 
 
Propositions de 
collaboration et 
d'initiatives conjointes 
avec ces organisations 

Travaux en cours 
Responsable du 
projet Femme et 
Genre 

Groupe de travail 
sur le genre, 
Groupe de travail 
sur le handicap, 
Sous-comité 
Adhésion 
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4 L'outil « Comment intégrer les questions de handicap dans la lutte abolitionniste » sera inclus dans le prochain plan stratégique. 

Les membres de 
la Coalition 
mondiale 
disposent des 
connaissances et 
des données 
nécessaires pour 
mener des 
actions de 
plaidoyer 
abolitionniste qui 
tiennent compte 
de la 
discrimination 
intersectionnelle.  
 
 
(partie C du plan 
stratégique : 
Développer les 
bonnes 
pratiques)  

Les membres de la 
coalition mondiale ont 
renforcé leurs 
connaissances sur la 
manière d'intégrer les 
questions de genre et 
de handicap dans leurs 
activités 
abolitionnistes. 

# Nombre d'outils mis 
à la disposition des 
membres pour lutter 
contre la 
discrimination fondée 
sur le genre et le 
handicap dans le cadre 
de la lutte 
abolitionniste 
 
Base : 3 
Objectif : 5 
Source : site web de la 
Coalition mondiale et 
rapport d'activité 
 
 
# Nombre de 
membres de la 
Coalition mondiale 
estimant avoir 
amélioré leurs 
connaissances sur 
l'intégration des 
questions de genre et 
de handicap sur le site  
 
Base de référence : NA 
Objectif : 20 
Source de vérification : 
Pré-test, post-test et 

Élaboration d'un outil 
intitulé «Comment 
intégrer les questions 
de genre dans la lutte 
abolitionniste» 

Achèvement de 
l'outil : 2025 

Responsable du 
projet Femme et 
Genre 

Groupe de travail 
sur le genre  

Création d'un Groupe 
de travail sur le 
handicap et 
identification des 
outils prioritaires à 
développer 

 - Création d'un 

Groupe de travail et 

identification des 

outils prioritaires à 

développer : Janvier  

 - Développement 

d'outils : Décembre 

20274 

Responsable du 
projet Femme et 
Genre 

Groupe de travail 
sur le handicap 

Des cours de formation 
(en ligne/en face à 
face) sont disponibles 
sur l'intégration des 
questions de genre et 
de handicap dans le 
mouvement 
abolitionniste. 

Organisation de 
séminaires pour 
partager les meilleures 
pratiques 

2024 : première 
formation complète 
sur la discrimination 
fondée sur le genre 
et la peine de mort  
2026  

 - séminaire 

d'échange de 

bonnes pratiques et 

de capitalisation sur 

le genre et la peine 

de mort  

Responsable du 
projet Femme et 
Genre 

Groupe de travail 
sur le genre, 
Groupe de travail 
sur le handicap 
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évaluation externe du 
projet sur le genre. 

 - Atelier sur le 

thème du handicap 

lors d’une 

Assemblée Générale  

Développement de 
modules de formation 
en ligne 

2025 :  
 Premier module en 

ligne sur «la 

discrimination 

fondée sur le genre 

et la peine de 

mort». 

Séminaire en ligne 
pour sensibiliser à la 
question 

Au moins un 
événement par an  

La Coalition 
mondiale intègre 
la discrimination 
intersectionnelle 
dans les 

Les discriminations 
intersectionnelles à 
l'œuvre dans la peine 
capitale sont intégrées 
à la campagne de la 
Journée mondiale 

# Nombre de 
campagnes sur le 
genre, le handicap et 
la peine de mort  
 
Base : NA 

Intégrer la 
discrimination 
intersectionnelle dans 
les outils de la Journée 
mondiale 
 

Chaque journée 
mondiale  

Responsable du 
projet Femme et 
Genre 

Groupe de travail 
sur le genre, 
Groupe de travail 
sur le handicap 
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campagnes 
mondiales. 
 
(Partie D du plan 
stratégique : 
Coordonner les 
campagnes 
mondiales et 
soutenir les 
campagnes 
nationales) 

coordonnée par la 
Coalition mondiale ( ).  

Cible : 3 
Source de vérification : 
Rapport d'activité 

Développement 
d'outils de 
sensibilisation 
spécifiques pour la 
Journée mondiale 

Pour chaque journée 

mondiale concernée 

La Coalition mondiale 
sensibilise aux liens 
entre la peine de mort, 
le genre et le handicap 
lors des Journées 
mondiales sur les 
questions de genre et 
de handicap 

Développement 
d'outils de 
sensibilisation/campag
nes de communication 
pour les journées 
internationales (ex : 8 
mars, 25 novembre, 
etc.) 

Au moins une fois 

par an 
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Volet 2 : Plan d'action pour intégrer les questions d'égalité de genre, de diversité, d'équité et d'inclusion dans les opérations internes et la 

gouvernance. 

 

Pour une meilleure compréhension de la manière dont les questions d'égalité des genres, de diversité, d'équité et d'inclusion sont intégrées à son 

fonctionnement interne et à sa gouvernance, cette section est structurée autour des 2 grandes missions de la Coalition mondiale détaillées dans le plan 

stratégique 2024-2027 : 1) Bonne gouvernance et partage du pouvoir, 2) Financement de l'abolition de la peine de mort (sections E et F du plan stratégique 

2023-2027). 
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Volet 2 : Plan d'action pour intégrer les questions d'égalité de genre, de diversité, d'équité et d'inclusion dans les opérations internes et la gouvernance. 

 

Changeme
nt souhaité 

Résultats attendus pour 
2027  

Indicateurs pour 
mesurer le changement 

souhaité 

Étapes / 
activités 

nécessaires  
La temporalité 

Personne 
responsable 

Les contributeurs  

 B
O

N
N

E 
G

O
U

V
ER

N
A

N
C

E 
ET

 P
A

R
TA

G
E 

D
U

 P
O

U
V

O
IR

 

  

La Coalition 
mondiale 
est 
exempte de 
harcèlemen
t, 
d'exploitati
on, de 
discriminati
on et de 
violence 
fondée sur 
le genre. 

Les membres de la Coalition 
mondiale sont  informés sur 
la manière de reconnaître et 
de traiter le harcèlement (y 
compris le harcèlement 
fondé sur le genre), et sont 
équipés pour le prévenir et 
réagir de manière appropriée 
aux cas de harcèlement, 
d'exploitation, de 
discrimination et de violence. 

Pourcentage des 
membres de la Coalition 
mondiale qui déclarent 
avoir été informés de la 
prévention et de la 
réponse de la Coalition 
mondiale au harcèlement, 
à l'exploitation, à la 
discrimination et à la 
violence (y compris les 
mécanismes de 
signalement existants). 
 
Base : NA 
Objectif : 80%. 
Source de vérification : 
enquête d'évaluation de 
la politique menée en 
2028 (à inclure dans le 
prochain plan 
stratégique). 

Développement 
d'un module sur 
ces questions 
dans le cadre 
d'une formation 
en face à face  
 

Septembre 2027 
Responsable du 
projet Femme et 
Genre 

Directrice, Groupe 
de travail sur la 
gouvernance et 
Groupe de travail 
sur le genre, 
Comité de 
Pilotage 

Développement 
d'un module de 
formation sur 
ces questions 
sur la 
plateforme de 
formation   

Élaboration d'un 
document 
explicatif de 
deux pages sur 
la prévention et 
la réponse au 
harcèlement, à 
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l'exploitation, à 
la discrimination 
et à la violence 
fondée sur le 
genre (pour tous 
les nouveaux 
membres de la 
Coalition 
mondiale) 

Les membres de la coalition 
mondiale sont informés de 
l'existence d'un mécanisme 
de signalement et de suivi et 
y ont accès. 

Développement 
des  
mécanismes de 
signalement 

Mise en œuvre 
finale du 
mécanisme en 
septembre 2025  

Consultance 
externe  

Responsable du 
projet Femme et 
Genre, directrice 
du Groupe de 
travail 
«Gouvernance» 
et du Groupe de 
travail sur le 
genre, Comité de 
Pilotage 

Communication 
sur l'existence 
de ce 
mécanisme 

Septembre 2025 Responsable du 
projet Femme et 
Genre 

Directrice , 
Groupe de travail 
sur la 
gouvernance et 
du Groupe de 
travail sur le 
genre, Comité de 
Pilotage 

Les 
membres 
de la 
Coalition 

Les communications 
externes de la Coalition 
mondiale sont inclusives, 

 
 
 
 

Élaboration de 
la charte de 
communication  

Décembre 2025 Responsable du 
projet Femme et 
Genre 

Consultante 
éditrice web,  
Responsable du 
projet Femme et 
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mondiale et 
les 
organisatio
ns et 
personnes 
alliées sont 
informées 
et peuvent 
participer 
sur un pied 
d'égalité 
aux 
groupes de 
travail et 
aux canaux 
de 
communica
tion 
existants de 
la Coalition 
mondiale. 

respectueuses des personnes 
et cohérentes. 

 
 
 
 
 
 
% des membres de la 
coalition mondiale qui 
estiment avoir accès à 
l'information et pouvoir 
participer équitablement 
aux actions de la coalition 
mondiale 
 
Base : NA 
Objectif : 70%. 
Source de vérification : 
enquête d'évaluation de 
la politique menée en 
2028 (à inclure dans le 
prochain plan 
stratégique). 
 

Révision du site 
web pour 
l'aligner sur la 
charte de 
communication  

Genre, Comité de 
Pilotage 

Les groupes de travail de la 
Coalition mondiale 
fonctionnent selon les 
principes de l'équité, de la 
diversité et de l'inclusion. 

Questionnaire 
envoyé aux 
membres sur le 
fonctionnement 
des groupes de 
travail et les 
obstacles 
existants à la 
participation de 
tous, quelles 
que soient leurs 
différences. 

Janvier 2026 Responsable du 
projet Femme et 
Genre, Groupe de 
travail sur la 
gouvernance 

Directrice, Comité 
de Pilotage 

Révision des 
groupes de 
travail en 
fonction des 
besoins 
identifiés  

La Coalition 
mondiale 
est 
composée 
de diverses 
organisatio
ns et 

La Coalition mondiale est 
composée d'organisations 
présentes dans la quasi-
totalité des pays qui 
maintiennent l'application 
de la peine de mort, ainsi 
que d'organisations 

# nouveaux membres de 
la Coalition mondiale 
basés dans des pays où la 
Coalition mondiale n'avait 
pas de membres et/ou 
travaillant sur des thèmes 
prioritaires 

Mise en œuvre 
de la nouvelle 
stratégie 
d'adhésion 

Travaux en cours Sous-comité 
d'adhésion  

Comité de 
Pilotage 
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5 Voir la section 2 de ce plan d'action pour les détails de la stratégie d'adhésion thématique. 

personnes 
qui ont une 
chance 
égale de 
participer 
de manière 
significative 
à la prise 
de décision 
sur le site à 
tous les 
niveaux de 
gouvernanc
e. 

spécialisées dans des thèmes 
transversaux prioritaires.5 

 
Base : NA 
Objectif : 20 
Source de vérification : 
Compte rendu de 
décision Comité de 
Pilotage 
 
Existence d'un plan 
d'action pour remédier 
aux déséquilibres de 
pouvoir existant sur au 
sein du mouvement 
abolitionniste   
Base : 0 
Cible : 1 
Source de vérification : 
Rapport d'activité 
 

Le Comité de Pilotage et le 
Bureau exécutif sont 
représentés par une variété 
d'organisations et de 
personnes  

Modification du 
règlement 
intérieur et des 
statuts de la 
Coalition 
mondiale  

Septembre 2024 Directrice et  
Responsable du 
projet Femme et 
Genre 

Comité de 
Pilotage 

 La Coalition mondiale 

dispose d'un plan d'action 

pour remédier aux 

déséquilibres de pouvoir 

existants  

Consultance 
externe sur 
l'équilibre des 
forces dans la 
lutte 
abolitionniste 

Septembre 2026 Responsable du 
projet Femme et 
Genre 

Groupe de travail 
sur la 
gouvernance, 
Comité de 
Pilotage 

Mise en œuvre 
d'un plan 
d'action basé 
sur les résultats 
de la 
consultation 
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Le 
personnel 
de la 
Coalition 
mondiale 
est 
diversifié et 
aussi 
représentat
if que 
possible de 
la lutte 
abolitionnis
te.  

Les procédures de 
recrutement de la Coalition 
mondiale favorisent la 
diversité et l'inclusion 

# Nombre de mesures 
prises pour promouvoir la 
diversité et l'inclusion 
dans le recrutement  
 
Base de référence : NA 
Cible : 1 
Source de vérification : 
rapport d'activité  

Révision des 
procédures de 
recrutement 
 
Développer des 
partenariats 
pour encourager 
un recrutement 
diversifié 

 
Travaux en cours 

Directrice et 
conseil 
d'administration 

Responsable du 
projet Femme et 
Genre 

FI
N

A
N

C
ER

 L
'A

B
O

LI
TI

O
N

 D
E 

LA
 P

EI
N

E 
D

E 
M

O
R

T 

Les 
ressources 
du 
mouvemen
t 
abolitionnis
te sont 
acheminée
s 
équitablem
ent vers les 
organisatio
ns basées 
dans les 
pays qui 
maintienne
nt 
l'applicatio
n de la 

La Coalition mondiale 
dispose d'un processus de 
prise de décision, d'une 
stratégie d'octroi de 
subventions et d'un 
mécanisme de contrôle avec 
des règles d'engagement 
claires et efficaces.   

% des fonds redistribués 
à des organisations 
basées dans des pays qui 
maintiennent 
l'application de la peine 
de mort  
 
Base de référence : NA 
Objectif : 70 % des 50 % 
qui sont réattribués  
Source de vérification : 
Rapport d'activité 
 

Mise en place 
d'un processus 
décisionnel et 
d'un mécanisme 
de contrôle avec 
des règles 
d'attribution 
claires et 
efficaces   

2027 Directrice Groupe de travail 
sur la 
gouvernance, 
Responsable du 
projet Femme et 
Genre, Comité de 
Pilotage 
 

La Coalition mondiale 

dispose d'informations sur 

les lacunes existantes en 

termes d'équilibre des 

pouvoirs sur le site (similaire 

au point ci-dessus). 

Consultance 
externe sur 
l'équilibre du 
pouvoir dans le 
mouvement 
abolitionniste et 
dans la Coalition 
mondiale 

Septembre 2026 Responsable du 
projet Femme et 
Genre 

Directrice, 
Groupe de travail 
sur la 
gouvernance, 
Comité de 
Pilotage  
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peine de 
mort et 
dans les 
pays du 
«Sud». 

 

Les 
membres 
de la 
Coalition 
mondiale 
intègrent 
une 
approche 
de genre, 
de 
diversité, 
d'équité et 
d'inclusion 
dans leurs 
structures 

Les membres de la Coalition 
mondiale ont les 
connaissances et les 
compétences nécessaires 
pour intégrer une approche 
de l'égalité des genres, de la 
diversité, de l'équité et de 
l'inclusion dans leurs 
structures. 

% des organisations 
membres de la Coalition 
mondiale qui déclarent 
mettre en œuvre une 
approche en matière de 
genre, de diversité, 
d'équité et d'inclusion. 
 
Base : NA 
Objectif : 65%. 
Source de vérification : 
enquête d'évaluation de 
la politique menée en 
2028. 
 

Développement 
de modules de 
formation en 
ligne sur les 
questions de 
genre, de 
diversité, 
d'équité et 
d'inclusion. 

Septembre 2027  Responsable du 
projet Femme et 
Genre 

Directrice, 
Groupe de travail 
sur la 
gouvernance et 
Groupe de travail 
sur le genre, 
Comité de 
Pilotage 

La Coalition mondiale 
recoupe ces questions au 
sein du mouvement 
abolitionniste  

Intégration 
transversale de 
ces questions 
dans les actions 
de la Coalition 
mondiale 
(séminaires, 
outils, comités 
de pilotage, 
etc.) 

Travaux en cours Personnel 
permanent de la 
Coalition mondiale  

NA 

Prise en 
compte/intégrat
ion de ces 
questions dans 
les demandes 
de subvention 
de la Coalition 
mondiale 

Travaux en cours Personnel 
permanent de la 
Coalition mondiale  

NA 


